










Obras

Actividades

Fase de 
funcionamiento 

Trabajos

Obligaciones del compareciente

Garantizar permanencia de entidades gubernamentales para la atención al público y 
acompañamiento a la Casa Campesina, de acuerdo a acciones planificadas.

Organización y asignación de funciones en los puestos de trabajo.

Diseño de estatutos legales y reglamentación para el 
funcionamiento del centro de acopio y albergue. 

Diseño de reglamento interno de conducta y usos del espacio de albergue

Diseño de protocolos de prevención de las violencias basadas en 
género con enfoque en mujeres

Diseño de política anticorrupción y buenas prácticas

Diseño de plan de gestión ambiental sostenible.

Diseño de plan de comercialización mayorista y minorista 
Gestión de licencia sanitaria de funcionamiento.

Convocatoria y contratación de personal calificado en la manipulación de 
alimentos, transformación de materias primas y administración del albergue, priorizando a la 

población víctima del Auto 125. 

Compra de maquinaria industrial para la remoción, empaque y clasificación del material.

Compra báscula camionera y adquisición de camiones para la recolección de las 
materias primas en las fincas.

Compra de mobiliario para el funcionamiento de la casa: camas, sillas, comedor, 
mueble, mesas, tableros, etc.

Realización de acuerdos comerciales entre pequeños productores y compradores mayoristas.

Elaboración de convenios con instituciones de educación técnica, tecnológica y superior 
que presenten los servicios de formación disponibles para la población campesina visitante.

Conformación de figura asamblea y junta directiva con 
la participación ciudadana de las víctimas.

Consolidación de red de productores participantes y líneas productivas comerciales.

Articulación con proyectos y programas de la oferta institucional y/o de cooperación 
internacional que aporten recursos financieros para la ejecución y sostenibilidad de las actividades.

Capacitación en gerencia para la administración del 
establecimiento y sus actividades productivas.

Capacitación en marketing empresarial para la 
generación de alianzas comerciales.

Capacitación para el manejo y mantenimiento de 
maquinaria industrial y pesada.
 
Implementación y pedagogía de protocolos de prevención 
de las violencias, reglamento interno y política anticorrupción.

Implementación de sistema de registro y acceso al 
albergue.
 
Realización de comités de seguimiento de las actividades para 
la toma de decisiones y evaluación de riesgos.

Divulgación estratégica de las actividades mediante el 
establecimiento de canales comunicación abiertos al público

Instalación de mobiliario para prestación de servicios 
de alojamiento y capacitación

Instalación de máquinas de procesamiento de 
alimentos (por ejemplo: trilladora de maíz, empacadora, 
lavadora y secadora de alimentos, mesa de clasificación, neveras 
o cuartos fríos, etc.)

Auxiliar logísticos y de carga en el centro de acopio.
Transporte interno y almacenaje de los productos.
Manejo de máquinas industriales y de carga pesada.
Mantenimiento y limpieza de las instalaciones generales del establecimiento.
Realización de inventario físicos y clasificación de productos.
Convocar a las víctimas a los comités seguimiento y verificación.
Apoyo a las actividades administrativas y comerciales.
Capacitarse en el funcionamiento del cargo asignado.
Cumplimiento del reglamento interno, procedimiento y protocolos. 

Tiempo de ejecución:  5 años14 15


